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ETICKY KODEX ZAMESTNANCA ZDRAVOTNO —
OPATROVATELSKEHO USEKU K SVOJMU NADRIADENEMU

Tento kodex definuje zakladné etické principy a oakavania vo vzt'ahu medzi
podriadenym zamestnancom opatrovatel’ského — zdravotného useku a jeho
nadriadenym v zariadeni Socialneho domu ANTIC n. o., Bardejov. Zamerom je
vytvorit’ prostredie vzajomnej dovery , spoluprace , reSpektu a profesionalneho vykonu.

1. ReSpekt a profesiondlne spravanie
* prejavujem uctu k nadriadenému ako k osobe aj k ako vediicemu pracovnikovi
* komunikujem slusne , otvorene a reSpektujem hranice pracovného vztahu
* prijimam usmernenia a pokyny s vedomim, ze st si¢ast'ou riadenia timu

2. Zodpovednost’ a plnenie povinnosti
* zverené Ulohy si plnim svedomito , v€as a Vv stlade s platnymi normami
* pri praci s klientmi zachovavam profesionalitu, bezpec¢nost’ a dostojnost’
* som pripravena/y niest’ zodpovednost’ za svoje rozhodnutia a vykon

3. Komunikacia a spitna vizba
* vazim si spitnu vdzbu od nadriadeného ako nastroj rozvoja
* ak mam pochybnosti alebo navrhy, komunikujem ich slusne a vecne
* vyjadrujem sa konStruktivne a S imyslom zlepSit’ pracovné prostredie

4. Lojalita a dovernost’
* zachovavam mlc¢anlivost’ o internych zalezitostiach na zverenom useku
* neposkytujem a neriesim neoverené alebo Skodlivé informacie
* som lojalna/y voc¢i timu, vedeniu a organizécii ako celku

5. Spolupriaca a timovy duch

* spolupracujem s nariadenym i kolegami na dosahovani spolo¢ného ciel’a — kvalitnej
starostlivosti o klienta

* podporujem dobru atmosféru, rieSim spory pokojne a nesirim napitie
* zdiel'am skusenosti a napady na zlepSenie prace

6. Pripravenost’ na zmenu a ucenie
* reagujem flexibilne na organizacné zmeny, rozpisy sluZieb a nové situécie
* zGCastiiujem sa porad na zdravotno — opatrovatel’skom useku , Skoleni a vzdelavania
* uc¢im sa z vlastnych chyb a usilujem sa o rast svojej profesionalnej odbornosti

7. Odmietnutie neetického spravania

* nezapdjam sa do klamstva , ohovarania, manipulacie alebo nerespektovania autority
nadriadeného

* v pripade neetického konania sa spravam zodpovedne a podl'a internych predpisov
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KaZzdy zamestnanec opatrovatel’ského a zdravotného tseku je doleZitou siucast’ou timu.
Vzt’ah k nadriadenému je kP’i¢ovy pre dobré fungovanie useku a kvalitu starostlivosti
o0 klienta. Tento eticky kodex pomaha udrziavat’ profesionalne a Pudsky hodnotné
prostredie pre nas vSetkych.

ETICKY ZAVAZOK ZAMESTNANCA

Ja dole podpisany/a zmestnanec/kyia opatrovatel'sko-zdravotného useku vyhlasujem, Ze som
sa s tymto etickym kodexom oboznamil/a , porozumel/a jeho obsahu a dobrovolne sa
zavédzujem ho dodrziavat’ v zariadeni Socidlny dom ANTIC n. o., Bardejov.
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