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ETICKÝ KÓDEX ZAMESTNANCA ZDRAVOTNO – 

OPATROVATEĽSKÉHO ÚSEKU K SVOJMU NADRIADENÉMU 

 

Tento kódex definuje základné etické princípy a očakávania vo vzťahu medzi 

podriadeným zamestnancom opatrovateľského – zdravotného úseku a jeho 

nadriadeným v zariadení Sociálneho domu ANTIC n. o., Bardejov. Zámerom je 

vytvoriť prostredie vzájomnej dôvery , spolupráce , rešpektu a profesionálneho výkonu. 

 

1. Rešpekt a profesionálne správanie  

* prejavujem úctu k nadriadenému ako k osobe aj k ako vedúcemu pracovníkovi  

* komunikujem slušne , otvorene a rešpektujem hranice pracovného vzťahu  

* prijímam usmernenia a pokyny s vedomím, že sú súčasťou riadenia tímu  

 

 

2. Zodpovednosť a plnenie povinností  

* zverené úlohy si plním svedomito , včas a v súlade s platnými normami 

* pri práci s klientmi zachovávam profesionalitu, bezpečnosť a dôstojnosť  

* som pripravená/ý niesť zodpovednosť za svoje rozhodnutia a výkon  

 

3. Komunikácia a spätná väzba  

* vážim si spätnú väzbu od nadriadeného ako nástroj rozvoja  

* ak mám pochybnosti alebo návrhy, komunikujem ich slušne a vecne  

* vyjadrujem sa konštruktívne a s úmyslom zlepšiť pracovné prostredie  

 

4. Lojalita a dôvernosť  

* zachovávam mlčanlivosť o interných záležitostiach na zverenom úseku  

* neposkytujem a neriešim neoverené alebo škodlivé informácie  

* som lojálna/y voči tímu, vedeniu a organizácií ako celku  

 

5. Spolupráca a tímový duch  

* spolupracujem s nariadeným i kolegami na dosahovaní spoločného cieľa – kvalitnej 

starostlivosti o klienta  

* podporujem dobrú atmosféru, riešim spory pokojne a nešírim napätie 

* zdieľam skúsenosti a nápady na zlepšenie práce  

 

6. Pripravenosť na zmenu a učenie  

* reagujem flexibilne na organizačné zmeny, rozpisy služieb a nové situácie  

* zúčastňujem sa porád na zdravotno – opatrovateľskom úseku , školení  a vzdelávania  

* učím sa z vlastných chýb a usilujem sa o rast svojej profesionálnej odbornosti  

 

7. Odmietnutie neetického správania  

* nezapájam sa do klamstva , ohovárania, manipulácie alebo nerešpektovania autority 

nadriadeného  

* v prípade neetického konania sa správam zodpovedne a podľa interných predpisov  
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Každý zamestnanec opatrovateľského a zdravotného úseku je dôležitou súčasťou tímu. 

Vzťah k nadriadenému je kľúčový pre dobré fungovanie úseku a kvalitu starostlivosti 

o klienta. Tento etický kódex pomáha udržiavať profesionálne a ľudsky hodnotné 

prostredie pre nás všetkých. 

 

ETICKÝ ZÁVÄZOK ZAMESTNANCA  

 

Ja dole podpísaný/á zmestnanec/kyňa opatrovateľsko-zdravotného úseku vyhlasujem, že som 

sa s týmto etickým kódexom oboznámil/a , porozumel/a jeho obsahu a dobrovoľne sa 

zaväzujem ho dodržiavať v zariadení Sociálny dom ANTIC n. o., Bardejov.  

 

 

Meno a priezvisko ............................................................ 

 

 

Podpis : ............................................                   Dátum : .............................................. 

 

 

 

 


