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ETICKY KODEX PODRIADENEHO SOCIALNEHO PRACOVNIKA VO VZTAHU

K SVOJMU NADRIADENEMU

Eticky kodex predstavuje stibor hodnoét a principov , ktorymi sa riadi profesiondlne spravanie
podriadeného socidlneho pracovnika voci svojmu nadriadenému v Socialnom dome ANTIC n. 0.,

Bardejov.

Jeho ciel'om je podporit’ doveru, reSpekt a spolupracu v ramcei timu ako aj prispiet’ k vytvoreniu

kvalitného profesionalneho a etického pracovného prostredia.

Zasady etického spravania

1.

Respekt a ticta

* prejavujem Uctu k nadriadenému ako k autorite aj ako k ¢loveku

* komunikujem korektne a s resSpektom, aj pri nazorovych rozdieloch
* spravam sa profesionalne a slusne

Cestnost’ a otvorenost’
* informujem nadriadeného pravdivo a v€as o ddlezitych skuto¢nostiach
* prijimam spétnu vézbu ako sicast’ odborného rastu

Dodrziavanie pokynov a zodpovednosti

* riadim sa pokynmi a usmerneniami nadriadeného v sulade s platnou legislativou
a vnutornymi predpismi

* yykonavam zverené ulohy zodpovedne, vcas a S dérazom na kvalitu

* beriem zodpovednost’ za svoje konanie a pripadné chyby rieSim konstruktivne

Timova spolupraca

* prispievam k dobrej pracovnej atmosfére a vztahom na pracovisku
* gpolupracujem s nadriadenym na dosahovani ciel'ov organizacie

* zdielam informacie a sktisenosti, ktoré mozu zlepsit’ pracu timu

Lojalita a dévernost’

* som lojalny vocéi organizacii a jej vedeniu

* chranim dobré meno zariadenia a svojho nadriadeného

* zachovavam mlcanlivost’ o internych zaleZitostiach, ktoré nie st urcené na verejné zdiel'anie

Iniciativa a sebarozvoj

* aktivne sa zapajam do rieSenia problémov a hl'adania rieSeni

* vzdelavam sa a usilujem sa 0 odborny rast , ¢im podporujem aj rozvoj svojho pracoviska
* prichadzam s ndvrhmi na zlepSenie prace

Pripravenost’ na zmenu a rozvoj

* som otvoreny/a novym pristupom a inovaciam

* zasadzujem sa za férové vzt'ahy a podporujem etick( kultiaru

* uvedomujem si, Ze svojim spravanim reprezentujem nie len seba ale aj svojho nadriadeného
a celé zariadenie Socialneho domu ANTIC n. o., Bardejov
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8. Podpora bezpe¢ného a etického prostredia
* prispievam k vytvaraniu dovery a reSpektu na pracovisku
* nevyuZivam svoju poziciu na osobny prospech
* neprijimam dary, ktoré by mohli ovplyvnit’ moju nestrannost’
* komunikujem pravdivo a otvorene, primerane ku schopnostiam klienta

9. Odmietnutie neetického spravania
* odmietam akékol'vek spravanie, ktoré je v rozpore s etikou

* Vv pripade potreby upozoriiujem na nevhodné konanie primeranym spdsobom
* zastupujem a obhajujem prava klienta — najmé ak ich klient nevie sam presadit’

Eticky kédex nie je len zoznam pravidiel — je to vyjadrenie ucty k profesii, kolegom, klientom,
vedeniu a verejnosti. Kazdy zamestnanec by mal prispievat’ k vytvaraniu atmosféry spoluprace,
dovery a profesionidlnemu rastu.

ETICKY ZAVAZOK ZAMESTNANCA

Ja dole podpisany/a zmestnanec/kyia opatrovatel'sko-zdravotného useku vyhlasujem, Ze som
sa s tymto etickym kodexom oboznamil/a , porozumel/a jeho obsahu a dobrovolne sa
zaviazujem ho dodrziavat’ v zariadeni Socidlny dom ANTIC n. o., Bardejov.
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