,’--5\ Priloha ¢. 3 k IS 15 — Eticky kodex

ANTIC

Socialny dom n.o.,

Bardeijov

ETICKY KODEX PODRIADENEHO EKONOMICKO — PREVADZKOVEHO
PRACOVNIKA VO VZTAHU K SVOJMU NADRIADENEMU

Eticky kodex predstavuje stibor hodnoét a principov , ktorymi sa riadi profesionalne spravanie
podriadeného socialneho pracovnika voé¢i svojmu nadriadenému v Socialnom dome ANTIC n. o.,
Bardejov.

Jeho ciel'om je podporit’ déveru, reSpekt a spolupracu v ramci timu ako aj prispiet’ k vytvoreniu
kvalitného profesionalneho a etického pracovného prostredia.

Zasady etického spravania

1. Zodpovednost’ a transparentnost’
Zamestnanci ekonomického tseku konajt vo vSetkych ¢innostiach zodpovedne,
presne a transparentne.
Sprava verejnych a zverenych prostriedkov vykonava s doslednou starostlivostou,
hospodarnostou a reSpektom k ucelu, ktorému tieto prostriedky sluzia.

* riadim sa pokynmi a usmerneniami nadriadeného Vv sulade s platnou legislativou
a vnutornymi predpismi

* vykonavam zverené tlohy zodpovedne, v¢as a s dérazom na kvalitu

* beriem zodpovednost’ za svoje konanie a pripadné chyby rieSim konstruktivne

* prispievam k vytvaraniu dovery a respektu na pracovisku

* nevyuzivam SVOju poziciu na osobny prospech

* neprijimam dary, ktoré by mohli ovplyvnit’ moju nestrannost’

* komunikujem pravdivo a otvorene, primerane ku schopnostiam osoby

2. Poctivost’ a nestrannost’
Rozhodovanie sa zaklada na faktoch, zakonoch a odbornych postupoch, nie na
osobnych sympatiach, natlaku alebo neetickych vplyvoch.
Akékol'vek formy korupcie, klientelizmu ¢i zneuzitia dovery su nepripustné.

* s0m otvoreny/a novym pristupom a inovaciam

* zasadzujem sa za férové vztahy a podporujem eticka kultaru

* uvedomujem si, Ze svojim spravanim reprezentujem nie len seba ale aj svojho nadriadeného
a celé zariadenie Socialneho domu ANTIC n. o., Bardejov

3. Mlcanlivost’ a dovernost’
Zamestnanci ekonomického useku st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o vSetkych
citlivych tidajoch, vratane osobnych, finanénych zmluvnych informécii. Informacie
poskytuju len opravnenym osobam, v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

* som lojalny voci organizacii a jej vedeniu
* chranim dobré meno zariadenia a svojho nadriadeného
* zachovavam ml¢anlivost’ 0 internych zaleZitostiach, ktoré nie st uréené na verejné zdiel’anie
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4. Profesionalita a odbornost’
Pracovnici neustale rozvijaju svoju odbornost’, sleduja zmeny legislativy a prispievaju
k zlepSovaniu kvality hospodarenia sociadlneho zariadenia.
Dodrziavaju platné zakony, vnatorné predpisy a uctovné Standardy.

* informujem nadriadeného pravdivo a v¢as 0 dolezitych skuto¢nostiach

* prijimam spétnu vizbu ako stucast’ odborného rastu

* aktivne sa zapajam do rieSenia problémov a hl'adania rieSeni

* vzdelavam sa a usilujem sa 0 odborny rast , ¢im podporujem aj rozvoj svojho pracoviska
* prichddzam s navrhmi na zlepsenie prace

5. Re$pekt poslaniu zariadenia
Ekonomicky tsek je sucast'ou celkového ciel'a socialneho domu - vytvarat’ prostredie
dodstojnosti, bezpecia a podpory pre prijimatelov socidlnych sluzieb. Jeho ¢innost’
priamo ovplyviiuje kvalitu poskytovanych sluzieb a doveru verejnosti.

* prejavujem tctu k nadriadenému ako k autorite aj ako k ¢loveku
* komunikujem korektne a s re$pektom, aj pri nazorovych rozdieloch
* spravam sa profesionalne a slusne

6. Timova spolupraca a lojalita
Zamestnanci useku pracuju kultivovane a v stlade s kolektivom, komunikuju
otvorene, konstruktivne a s reSpektom. Svojim pristupom prispievaju k dobrej
atmosfére, dovere a efektivnemu fungovaniu organizacie

* prispievam k dobrej pracovnej atmosfére a vzt'ahom na pracovisku
* spolupracujem s nadriadenym na dosahovani ciel'ov organizacie
* zdiel'am informacie a skusenosti, ktoré mozu zlepsit’ pracu timu

7. Odmietnutie neetického spravania
* odmietam akékol'vek spravanie, ktoré je v rozpore s etikou
* v pripade potreby upozorfiujem na nevhodné konanie primeranym spésobom
* zastupujem a obhajujem prava kolegov — najmé ak ich kolega nevie sam presadit’

Eticky kédex nie je len zoznam pravidiel — je to vyjadrenie tucty K profesii, kolegom, klientom,
vedeniu a verejnosti.

Kazdy zamestnanec ma prispievat’ K vytvaraniu atmosféry spoluprace, dovery
a profesionalnemu rastu.
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ETICKY ZAVAZOK ZAMESTNANCA

Ja dole podpisany/a zmestnanec/kyna ekonomicko-prevadzkového useku vyhlasujem, ze som
sa s tymto etickym kddexom oboznémil/a , porozumel/a jeho obsahu a dobrovol'ne sa
zavédzujem ho dodrziavat’ v zariadeni Socialny dom ANTIC n. o., Bardejov.

MENO & PrIEZVISKO ....eevviiiriciisieie e
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